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GRILLE D’ÉVALUATION D’UNE SITUATION-PROBLÈME

Grille d’ÉVALUATION

	Titre de la situation-problème

	




	Pertinence

	La situation-problème est pertinente si elle :

	· correspond aux objectifs poursuivis (connaissances à acquérir, habiletés et les attitudes à développer);
	

	· décrit un événement, une situation ou un ensemble de phénomènes qui appelle une explication en terme de concepts, de processus, de principes ou de mécanismes sous-jacents;
	

	· traduit une situation pratique, susceptible d’être rencontrée dans la vie courante;
	

	· traduit une situation commune, typique pouvant servir de prototype pour d’autres situations.
	


	Signification

	La situation-problème est signifiante si :

	· le contexte se rapproche du vécu des étudiants;
	

	· elle se rapproche d’une situation professionnelle ou personnelle réaliste;
	


	Motivation

	La situation-problème est motivante si :

	· elle est formulée de manière concrète, est « contextualisée »;
	

	· elle appelle réellement une activité de résolution de problème;
	

	· elle présente un défi et un niveau de complexité suffisant.
	


	Problème complexe

	La situation-problème est complexe si :

	· elle appelle réellement une activité de résolution de problème;
	

	· elle est présentée de façon globale ou systémique (contenu n’est pas tout organisé, tout synthétisé, le problème demeure ouvert);
	

	· elle permet diverses modalités de collecte d’informations;
	

	· plusieurs solutions sont possibles;
	

	· elle implique plus d’une discipline.
	


	Richesse

	On peut juger de la richesse de la situation-problème si :

	· elle permet plusieurs points d’entrée pour son analyse;
	

	· elle fait appel aux différents styles d’apprentissage des étudiants;
	

	· elle permet de traiter et d’intégrer divers aspects.
	


	Défi

	La situation-problème présente un défi si : 

	· elle stimule le questionnement, le furetage et la recherche;
	

	· elle rapporte une incongruité, une anomalie ou un événement qui crée un déséquilibre cognitif chez les étudiants;
	

	· elle permet aux étudiants de reconnaître leur incapacité actuelle (immédiate) à résoudre le problème.
	


	Synthèse

	La situation-problème présente un caractère synthétique si :

	· elle permet de cerner une tâche à accomplir, un but à atteindre un ou problème à résoudre;
	

	· elle couvre un contenu bien circonscrit par rapport au thème abordé;
	


	Adaptation 

	La situation-problème est adaptée au contexte si :

	· son niveau de difficulté tient compte des acquis préalables des étudiants;
	

	· le contenu couvert est raisonnable pour le temps alloué;
	

	· elle tient compte du niveau d’autonomie et de l’expérience des étudiants.
	


	Documentation

	La documentation doit être :

	· accessible;
	

	· disponible;
	

	· de sources variées.
	
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